
Sárospataki Polgármesteri Hivatal  
                         

a "Közszolgálati tisztviselıkrıl szóló" 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) 
bekezdése alapján  
pályázatot hirdet 

Sárospataki Polgármesteri Hivatal  
 

Közterület-felügyelı  

munkakör betöltésére.  

A közszolgálati jogviszony idıtartama:  

határozott idejő 2013. augusztus 12-tıl 2014. augusztus 12 –ig tartó közszolgálati 
jogviszony  
                         
Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidı  

A munkavégzés helye: 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3950 Sárospatak, Rákóczi út 32.  

A munkakörhöz tartozó fıbb tevékenységi körök: 

A közterület-felügyeletrıl szóló 1999. évi LXIII. törvényben meghatározott 
közterület-felügyelıi feladat- és hatáskörök ellátása. A közterületek jogszerő 
használatának, a közterületen folytatott engedélyhez, illetve útkezelıi 
hozzájáruláshoz kötött tevékenység szabályszerőségének ellenırzése. A közterület 
rendjére és tisztaságára vonatkozó jogszabály által tiltott tevékenység megelızése, 
megakadályozása, megszakítása, megszüntetése, illetve szankcionálása. 
Közremőködés a közterület, az épített és a természeti környezet védelmében, a 
társadalmi bőnmegelızési feladatok megvalósításában, a közbiztonság és a közrend 
védelmében, az önkormányzati vagyon védelmében, a köztisztaságra vonatkozó 
jogszabályok végrehajtásának ellenırzésében, valamint közremőködés állat-
egészségügyi és ebrendészeti feladatok ellátásában. Továbbá közremőködés a 



mozgásában korlátozott személy parkolási igazolvány jogszerő használatának és 
birtoklásának az ellenırzésében.  

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közszolgálati 
tisztviselık jogállásáról szóló" 2011. évi CXCIX. törvény rendelkezései az 
irányadók.  
                         
Pályázati feltételek: 

�         Magyar állampolgárság, 
�         Cselekvıképesség, 
�         Büntetlen elıélet, 
� Felsıfokú képesítés esetén: Fıiskolai szintő rendvédelmi felsıoktatásban 

szerzett szaknyomozó vagy szervezı szakképzettség; egyetemi vagy 
fıiskolai szintő katonai felsıoktatási intézményben (jogelıd 
intézményében) szerzett határrendészeti és védelmi vezetıi, illetve azzal 
egyenértékő szakképzettség; egyetemi vagy fıiskolai szintő végzettség és 
a rendészeti felsıoktatásban szerzett szakképesítés; egyetemi vagy 
fıiskolai szintő végzettség és közterület-felügyelıi vizsga.  

� Középiskolai végzettség esetén: Rendészeti szakközépiskolai végzettség 
vagy ezzel egyenértékő más korábbi képzési formában szerzett 
végzettség; rendır szakközépiskolai, határrendészképzı szakiskolai 
végzettség; középiskolai végzettség és rendıri szakképesítés vagy ezzel 
egyenértékő más korábbi szakképesítés, határrendész szakképesítés vagy 
ezzel egyenértékő más korábbi szakképesítés; középiskolai végzettség és 
közterület-felügyelıi vizsga,  

�         Felhasználói szintő MS Office (irodai alkalmazások),  
�         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 

A pályázat elbírálásánál elınyt jelent: 
�  Fegyveres erıknél, valamint rendvédelmi szerveknél hivatásos 

állományban eltöltött szolgálati idı, illetve közterület-felügyelıként 
töltött közszolgálati idı.  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

�       A pályázathoz csatolni kell: A pályázó részletes szakmai önéletrajzát, 90 
napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, az iskolai végzettségeket 
igazoló okiratok másolatát.  

A munkakör betölthetıségének idıpontja:  

A munkakör legkorábban 2013. augusztus 12. napjától tölthetı be.  



A pályázat benyújtásának határideje: 2013. július 31.  

A pályázatok benyújtásának módja:  
�         Postai úton, a pályázatnak a Sárospataki Polgármesteri Hivatal címére 

történı megküldésével (3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. ). Kérjük a 
borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplı azonosító számot: 
/2013. , valamint a munkakör megnevezését: Közterület-felügyelı. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. augusztus 8.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
�         www.sarospatak.hu - 2013. július 8. 
�         Zemplén Televízió - 2013. július 8. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  

A pályázat kiírója fenntartja a jogot az eljárás bármely szakaszában a pályázat 
eredménytelenné nyilvánítására. A határozott idejő kinevezés elsı 3 hónapja 
próbaidı.  
  
 


